
Wer wir sind:
Die infau-lern/statt GmbH ist ein gemeinnütziges, sozi-
ales und handwerkliches Dienstleistungsunternehmen. 
Wir sind in diesen Bereichen tätig:

• Berufsorientierung
• Berufseinstiegsbegleitung
• Berufsvorbereitung
• Berufsausbildung
• Beschäftigung

Soziales und Handwerk - Hand in Hand!
Unser Haus verfügt über mehrere handwerkliche Meis-
terbetriebe, in denen wir Beschäftigung, Qualifizierung 
und Ausbildung anbieten können.

Die infau-lern/statt GmbH ist ein gemeinnütziges Toch-
terunternehmen der AWO (Kreisverband Augsburg).

Ich bin ein Faltblatt, einmal quer und einmal 
längs gefaltet, passe ich in jede Tasche.

Kontakt
infau-lern/statt GmbH 
Proviantbachstraße 1, D - 86153 Augsburg

Das schaff ich nicht? Gibt‘s nicht!
Du würdest gerne arbeiten oder eine Ausbildung ma-
chen? Aber Du bist genervt, weil es bis jetzt nicht ge-
klappt hat? Du hast noch gar keine richtige Erfahrung 
mit der „Arbeitswelt“? 

Welche Voraussetzungen benötige ich?

Du bist jünger als 27 Jahre, hast Deine allgemeine 
Schulpflicht erfüllt, Du hast vom Jobcenter einen Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein erhalten und Du 
hast Lust, Dir das Ganze mal anzuschauen.

Was bieten wir?
Bei uns kannst du in bis zu 6 Monaten an einem Trai-
ningsprogramm teilnehmen, in dem wir gemeinsam 
genau analysieren, was Du besonders gut kannst und 
was weniger gut. Mit erfahrenen Fachkräften aus der 
Sozialpädagogik und dem Handwerk trainierst Du 

dann die Fähigkeiten, die Du später brauchen wirst. 
Dies findet an drei Anwesenheitstagen je 6 Stunden 
pro Woche statt.

Unser Angebot im Einzelnen

Beate Burghardt-Linderl 
Projektmanagerin
Tel.: 0821/7 20 86 33 
Mobil: 0163/72086 13 
b.burghardt-linderl@infau.org
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Sozialpädagogin
Tel.: 0821/7 20 86  33 
Mobil: 0163 72086 02 
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1. Einstiegsphase 
In ausführlichen Gesprächen ermitteln wir,  warum Du 
bisher nicht Fuß fassen konntest. Am Ende der Ein-
stiegsphase besprechen wir Deine Ziele und die ein-
zelnen Schritte, die wir uns vornehmen. 

2. Trainingsphase
Je nach Deinen persönlichen Zielen, trainierst Du nun 
verschiedene Fertigkeiten und Fähigkeiten. Das fin-
det in Werkstattarbeit statt, in der unter Anleitung ei-
genständige Projektarbeiten durchgeführt werden. Im 
Unterricht beschäftigen wir uns mit lebenspraktischen 
und allgemeinbildenden Kenntnissen.

3. Stabilisierungsphase

Jetzt gibt es die Möglichkeit, das Trainierte in einem 
externen Betrieb auszuprobieren und zu vertiefen. 
Auftauchende Schwierigkeiten besprechen wir jeder-
zeit. Wir führen ein Bewerbungstraining durch.

Und nun?  Noch mehr Fragen?
Vielleicht hast Du Gefallen gefunden und bist neugie-
rig geworden. 

Melde Dich bei uns. Wir beantworten Dir gerne Fra-
gen und besprechen gemeinsam, ob Dir unsere Maß-
nahme Needs helfen könnte.

Needs!

Schaff ich nicht? Gibts nicht! 

to go on!

Wir freuen uns über einen Anruf:

Das Projekt Needs ist in drei Phasen  
eingeteilt. Eine einmonatige Einstiegs-
phase, die Trainingsphase und die Sta-
bilisierungsphase. 


